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सी.ए.वी. Ǒदनांक 24.01.2024 को                      उÍचाǐरत 12.02.2024 को  

ɮवारा सजुीत नारायण Ĥसाद, ÛयायमǓूत [  
 

1. यह ǐरट याͬचका भारत के संͪ वधान के अनुÍछेद 226 के तहत है, ओ.ए. सÉंया 461/2018 मɅ 
ͪवɮवत कɅ ġȣय ĤशासǓनक Ûयायाͬधकरण ɮवारा पाǐरत Ǒदनांक 16.09.2022 के आदेश के ͨखलाफ 
दायर कȧ गई है। िजसके तहत और िजसके तहत, Ǔनàनͧलͨखत राहतɅ कȧ ͧलए मांगा कȧ गई है: 
  

(क) ओ.ए. सÉंया 461/2018 मɅ ͪवɮवत ͪवɮवत कɅ ġȣय ĤशासǓनक Ûयायाͬधकरण ɮवारा Ǒदनांक 
16.09.2022 को पाǐरत आदेश(अनुलÊनक-15) को रɮद कर Ǒदया जाए।  
(ख ) ĤǓतवाǑदयɉ को अपने वेतन संर¢ण का लाभ बढ़ाने का Ǔनदȶश Ǒदया जाए, जो उÛहɉने 
टȣसीएम (II) जो Ǒदनांक 31.03.2005 के पूव[-कैडर पोèट पर Ǿपये 4000-6000 के पैमाने पर अपने 
Ĥ×यावत[न से पहले ͧलया था। 
  



(ग) ĤǓतवाǑदयɉ को Ǔनदȶश Ǒदया जाए ͩक वे इस याͬचकाकता[ के साथ भेदभाव न करɅ और उनके 
समान िèथत åयिÈतयɉ के समान Ĥ×यावत[न पर वेतन सरं¢ण का समान लाभ दɅ। 
  

(घ) ĤǓतवाǑदयɉ को बकाया का भुगतान करने और एक ǓनǑद[çट अवͬध के भीतर Þयाज के साथ 
उस आधार पर अपने सेवाǓनवृͪ ƣ के बाद के लाभɉ और पɅशन लाभɉ कȧ पुनः गणना करने का 
Ǔनदȶश Ǒदया जाए। 
  

(ङ) कोई अÛय राहत या राहत िजसके ͧलए याͬचकाकता[ हकदार है। 
  

2. Ûयायाͬधकरण के सम¢ दायर मूल आवेदन के अͧभवचन के आधार पर ǐरट याͬचका मɅ ͩकए 
गए अͧभवचन के अनुसार मामले के संͯ ¢Üत तØयɉ को संदͧभ[त करने कȧ आवæयकता है जो 
Ǔनàनानुसार हैः- 
 

3. यह ǐरट याͬचकाकता[/आवेदक का मामला है ͩक वह 1983 मɅ पूव[वतȸ उƣर रेलवे (अब उƣर 
मÚय रेलवे) के इलाहाबाद ͫडवीजन मɅ अèथायी इलेिÈĚक खलासी के Ǿप मɅ ǽ 196-232 और 
बाद मɅ खालासी के Ǿप मɅ 1984 मɅ रेलवे ͪवɮयुतीकरण पǐरयोजना मɅ ĤǓतǓनयुिÈत पर चला 
गया।  
 

4. रेलवे ͪवɮयुतीकरण पǐरयोजना मɅ काय[रत रहते हुए, उÛहɅ ǽपये के पैमाने मɅ टȣसीएम Ēेड II के 
Ǿप मɅ तदथ[ आधार पर पदोÛनत ͩकया गया था, èकेल 260-400  जो आदेश Ǒदनांक 27.03.1985 
का थाI उÛहɅ टेलȣफोन ऑपरेटर Ēेड-II (सीǓनयर) के Ǿप मɅ और तदथ[ पदोÛनǓत दȣ गई। (वǐरçठ 
टȣ.सी.) Ǿपये 1200-2040 जो Ǒदनांक 01.03.1987 के Ĥभाव से के पैमाने मɅ तदथ[ आधार पर।  

 

5. इस बीच, ǐरट याͬचकाकता[/आवेदक को उƣर मÚय रेलवे के तहत खुलȣ लाइन मɅ Ǔनयͧमत 
आधार पर Rs. 2650-4000 के पैमाने पर खालासी हेãपर के Ǿप मɅ पदोÛनत ͩकया गया था। 
Ǒदनांक 30.06.1988 के Ĥभाव सेI ǐरट याͬचकाकता[/आवेदक को बाद मɅ रेलवे ͪवɮयुतीकरण 
पǐरयोजना के काया[लय आदेश Ǒदनांक 24.09.2002 ɮवारा टȣसीएम Ēेड II (तदथ[) के Ǿप मɅ पुनः 
नाͧमत ͩकया गया था। 
  

6. यह आगे का मामला है ͩक ǐरट याͬचकाकता[/आवेदक को आरई से िजला ͧसÊनल और 



दरूसंचार अͧभयंता (Ǔनमा[ण) Ĥभाग, रांची के काया[लय मɅ èथानांतǐरत कर Ǒदया गया था और 
31.03.2005 को आरई से मुÈत कर Ǒदया गया था। डीएसटȣई (ͪवप¢) मɅ शाͧमल होने पर। ) 
रांची, वह अपने मूल Ēेड, जो खलासी सहायक के पद पर वापस आ गया था। 2650-4000/- ǽपये 
के पैमाने मɅ । 
 

7. अपने वेतन और पैमाने को कम करने वाले वेतन Ǔनधा[रण से åयͬथत, ǐरट 
याͬचकाकता[/आवेदक ने ओ.ए. सÉंया 221/2017  मɅ Ǒदनांक 22.07.2005 के उस आदेश को 
अपाèत करने का अनुरोध ͩकया गया था िजसमɅ उसे ǽ. 2650-4000 और अèथायी Ǿप से उसका 
वेतन Ǿपये 2650/- ĤǓत माह तय ͩकया गया थाI 
  

8. इसके पæचात ्अͬधकरण ने Ǒदनांक 05.12.2008 के आदेश के ɮवारा ओ. ए. का Ǔनपटारा ͩकया 
िजसमɅ ĤǓतवाǑदयɉ को उÍच वेतनमान पर उसे ǓनयुÈत करने कȧ संभावना या अÛयथा पर 
ͪवचार करने का Ǔनदȶश Ǒदया गया था Èयɉͩक वह कई वषɟ से उÍच èतर पर सेवा कर रहा था। 
Ûयायाͬधकरण के Ǔनदȶश के अनुपालन मɅ, Ĥ×यथȸ ͪवभाग ने आवेदक के मामले पर ͪवचार ͩकया 
और 27.02.2009 को एक बोलने वाला आदेश पाǐरत ͩकया िजसमɅ कहा गया था ͩक एक कम[चारȣ 
को उसी वेतनमान, Ēेड और ¢मता पर अवशोͪषत करने का कोई वैधाǓनक Ĥावधान नहȣं है जो 
उसने दसूरȣ इकाई मɅ तदथ[ आधार पर रखा था। 
  

9. ǐरट याͬचकाकता[/आवेदक, उƣरदाताओं के उपरोÈत आदेश से åयͬथत होने के कारण, ओ.ए. 
सÉंया 129/2009 दाͨखल करके Ûयायाͬधकरण का दरवाजा खटखटाया और ĤǓतवाǑदयɉ के 
Ǒदनांक 27.02.2009 के आदेश और Ǒदनांक 22.07.2005 के काया[लय आदेश को चुनौती देता है। 
  

10. इसके बाद ǑĚÞयूनल ने ओ.ए. का Ǔनपटारा ͩकया। Ǒदनांक 07.12.2009 के आदेश ɮवारा 
Ǒदनांक 27.02.2009 के आदेश को Ǔनरèत और अपाèत करते हुए और ĤǓतवाǑदयɉ को 2007 के 
ओ.ए. 221 मɅ इस अͬधकरण ɮवारा Ǒदए गए Ǔनदȶश और आवेदक के वेतन संर¢ण के मɮुदे पर 
भी ͪवचार करने का Ǔनदȶश Ǒदया गया है। Ĥ×यथȸ अͬधकाǐरयɉ ने, Ûयायाͬधकरण के Ǔनदȶश के 
अनुपालन मɅ, उÍच वेतनमान पर वेतन संर¢ण और सहभाͬगता के ͧलए आवेदक के मामले पर 
ͪवचार ͩकया और Ǒदनांक 20.03.2010 के आदेश को खाǐरज कर Ǒदया। 
  

11. उƣरदाताओं के उपरोÈत आदेश से åयͬथत होने के कारण, ǐरट याͬचकाकता[/आवेदक ने ओ.ए. 



सÉंया 90/201 मɅ Ûयायाͬधकरण का दरवाजा खटखटाया, िजसे इस आधार पर ĤǓतवाǑदयɉ के 
अͬधवÈता  के Ĥèतुत ͩकए जाने पर वापस ͧलए जाने के Ǿप मɅ खाǐरज कर Ǒदया गया था ͩक 
आवेदक कȧ ͧशकायत का Ǔनवारण ͩकया गया है। 
  

12. यह अͧभवचन के आधार पर ऊपर उिãलͨखत तØया×मक पहलू से èपçट है ͩक ǐरट 
याͬचकाकता[ पूव[वतȸ उƣर रेलवे के इलाहाबाद ͫडवीजन मɅ शाͧमल हो गया था (अब उƣर मÚय 
रेलव ेहै) 1983 मɅ अèथायी इलेिÈĚक खलासी के Ǿप मɅǾपये 196-232 के पैमाने पर। 
 

13. याͬचकाकता[ 1984 मɅ खलासी के Ǿप मɅ रेलवे ͪवɮयुतीकरण पǐरयोजना मɅ ĤǓतǓनयुिÈत पर 
गए। रेलवे ͪवɮयुतीकरण पǐरयोजना मɅ काय[रत रहते हुए, उÛहɅ Ǒदनांक 27.03.1985 के आदेश 
ɮवारा 260-400 के पैमाने पर टȣसीएम Ēेड II के Ǿप मɅ तदथ[ आधार पर पदोÛनत ͩकया गया 
था। उÛहɅ टेलȣफोन ऑपरेटर Ēेड-II (सीǓनयर टȣ.सी) के Ǿप मɅ और तदथ[ पदोÛनǓत दȣ गई 
1200-2040 के èकेल के पैमाने पर तदथ[ आधार पर  पर जो Ǒदनांक 01/03/1987 के Ĥभाव से I 
इस बीच, ǐरट याͬचकाकता[/आवेदन को उƣर मÚय रेलवे Ǒदनांक 30/06/1988 के Ĥभाव के तहत 
खुलȣ लाइन मɅ Ǔनयͧमत आधार पर èकेल 2650-4000 के पैमाने पर खालासी हेãपर के Ǿप मɅ 
पदोÛनत ͩकया गया था।  

 

14. बाद मɅ, ǐरट याͬचकाकता[/आवेदक को रेलवे ͪवɮयुतीकरण पǐरयोजना के काया[लय आदेश 
Ǒदनांक 24.09.2002 ɮवारा टȣसीएम Ēेड-II (तदथ[) के Ǿप मɅ पुनः नाͧमत ͩकया गया था। ǐरट 
याͬचकाकता[/आवेदक को आरई से िजला ͧसÊनल और दरूसंचार अͧभयंता (Ǔनमा[ण) Ĥभाग, रांची 
के काया[लय मɅ èथानांतǐरत कर Ǒदया गया था और 31.03.2005 को आरई से मÈुत कर Ǒदया 
गया था। 
  

15. िजला ͧसÊनल और दरूसंचार इंजीǓनयर (Ǔनमा[ण) ͫडवीजन, रांची मɅ शाͧमल होने पर ǐरट 
याͬचकाकता[, उÛहɅ अपने मूल Ēेड, जो  खालासी हेãपर के Ǿपये 2650-4000/- के पैमाने पर वापस 
कर Ǒदया गया था। 
16. ǐरट याͬचकाकता[/आवेदक, उपरोÈत आदेश से åयͬथत होने के कारण, ओ.ए. सÉंया 
221/2007 दाͨखल करके ǑĚÞयूनल से संपक[  ͩकया है और  Ǒदनांक 22.07.2005 के उस आदेश को 
अपाèत करने कȧ Ĥाथ[ना करता है िजसमɅ उसे Ǿपये 2650-4000 के वेतनमान और अèथायी Ǿप 



से उसका वेतन Ǿपये .2650/- ĤǓत माह Ǔनधा[ǐरत करता है। ͪवɮवत अͬधकरण ने उÈत ओ.ए का 
Ǔनपटारा कर Ǒदया है। Ǒदनांक 05.12.2008 के आदेश मɅ ĤǓतवाǑदयɉ को उÍच वेतनमान पर उसे 
ǓनयुÈत करने कȧ संभावना या अÛयथा पर ͪवचार करने का Ǔनदȶश Ǒदया गया है Èयɉͩक वह कई 
वषɟ से उÍच पैमाने पर सेवा कर रहा था। 
  

17. Ĥ×यथȸ ने ͪवɮवत अͬधकरण के Ǔनदȶश के अनुपालन मɅ ǐरट याͬचकाकता[ के मामले पर 
ͪवचार ͩकया और 27.02.2009 को यह अͧभǓनधा[ǐरत करते हुए एक भाषण आदेश पाǐरत ͩकया 
ͩक ͩकसी कम[चारȣ को उसी वेतनमान, Įेणी और ¢मता पर अवशोͪषत करने का कोई वैधाǓनक 
Ĥावधान नहȣं है जो उसने ͩकसी अÛय इकाई मɅ तदथ[ आधार पर रखा था।  
18. ǐरट याͬचकाकता[/आवेदन, ͩफर से ओ.ए. संÉया 129/2009 दाͨखल करके ͪवɮवान कɅ ġȣय 
ĤशासǓनक Ûयायाͬधकरण से संपक[  ͩकया है और  Ǒदनांक 27.02.2009 के आदेश और Ǒदनांक 
22.07.2005 के काया[लय आदेश को चुनौती देता है। ͪवɮवत अͬधकरण ने Ǒदनांक 07.12.2009 के 
आदेश ɮवारा 27.02.2009 के आदेश को Ǔनरèत और अपाèत करते हुए ĤǓतवादȣ को 2007 के 
ओ.ए. सÉंया 221/200 मɅ अͬधकरण ɮवारा Ǒदए गए Ǔनदȶश और आवेदक/ǐरट याͬचकाकता[ के 
वेतन संर¢ण के मुɮदे पर भी ͪवचार करने के Ǔनदȶश के साथ उÈत ओ.ए. का Ǔनपटारा ͩकया 
है। 
 

19. Ĥ×यथȸ अͬधकाǐरयɉ ने ͪवɮवत अͬधकरण के उपरोÈत Ǔनदȶश के अनुपालन मɅ उÍच वेतनमान 
पर वेतन संर¢ण और संͧलÜतता के ͧलए आवेदक के मामले पर ͪवचार ͩकया है, लेͩकन Ǒदनांक 
20.03.2010 के आदेश को खाǐरज कर Ǒदया है। 
  

20. ǐरट याͬचकाकता[, उपरोÈत आदेश से åयͬथत होने के कारण ओ.ए.  सÉंया 90/20 दाͨखल 
करके ͩफर से ǑĚÞयूनल का दरवाजा खटखटाया है, िजसे यह  Ĥèतुत करने पर वापस ले ͧलया 
गया था कȧ ĤǓतवाǑदयɉ के ͪवɮवान ्अͬधवÈता  ͩक दलȣल पर कȧ ǐरट याͬचकाकता[/आवेदक कȧ 
ͧशकायत का Ǔनवारण ͩकया गया है। 
  

21. आवेदक का तक[  मÉुय Ǿप से इंदर पाल यादव और अÛय के मामले मɅ माननीय सवȾÍच 
Ûयायालय ɮवारा पाǐरत आदेश पर आधाǐरत है। वीआरएस। भारत संघ और अÛय ने (2005) 11 

एस.सी.सी. 301 मɅ ǐरपोट[ कȧ और उसी के आधार पर, माननीय सवȾÍच Ûयायालय ने भादेई राय 



बनाम भारत सघं और अÛय ने [(2005) 3 जेसीआर 87 (एससी] के मामले मɅ एक Ǔनण[य पाǐरत 
ͩकया है, मɅ यह याͬचका दायर करके सूͬचत ͩकया ͩक कम से कम वेतन संर¢ण उपरोÈत 
आदेश के आलोक मɅ Ǒदया जाना है। 
  

22. ͧलͨखत बयान दायर ͩकया गया था, िजसमɅ याͬचका को खाǐरज कर Ǒदया गया था। ͪवɮवत 
अͬधकरण ने प¢कारɉ कȧ ओर से Ǒदए गए तक[  और उनके ɮवारा ͧलए गए ǽख कȧ सराहना 
करने के बाद मूल आवेदन को खाǐरज कर Ǒदया है, िजसके ͨखलाफ वत[मान ǐरट याͬचका दायर 
कȧ गई है। 
 

23. Įीमती एम.एम.पाल, ͪवɮवान अͬधवÈता ने ǐरट याͬचकाकता[ के Ǔनàनͧलͨखत आधारɉ पर 
ͪववाǑदत आदेश पर हमला ͩकया हैः- 
 

(i) ͪवɮवत अͬधकरण ɮवारा पाǐरत आदेश पेटɅट अवैधता से Ēèत है और इस आधार पर ͪवकृǓत 
से Ēèत है ͩक इंदर पाल यादव (ऊपर वͨण[त ) के मामले मɅ माननीय सवȾÍच Ûयायालय ɮवारा 
पाǐरत Ǔनण[य को हालांͩक Úयान मɅ रखा गया है, लेͩकन वेतन संर¢ण से संबंͬधत राहत पर 
ͪवचार नहȣं ͩकया गया है, बिãक, ͪवɮवत अͬधकरण अनुÍछेद -16 के तहत Ǔनçकष[ पर आया है 
ͩक मामले का तØय माननीय सवȾÍच Ûयायालय ɮवारा Ǒदए गए Ǔनण[य के साथ पूरȣ तरह से 
कवर ͩकया गया है, इÛदर पाल यादव (ऊपर वͨण[त ) के मामले मɅ, लेͩकन ͩफर भी, वेतन 
संर¢ण का लाभ जो उपरोÈत मामले मɅ Ǒदया गया था, कȧ अनुमǓत नहȣं दȣ गई है। 
  

(ii) कɅ ġȣय ĤशासǓनक Ûयायाͬधकरण कȧ रांची पीठ ɮवारा ओ.ए.सÉंया 604/1997 और ओ.ए. 
सÉंया 398/9 मɅ पाǐरत Ǔनदȶश के आधार पर अÛय सह-कम[चाǐरयɉ के प¢ मɅ Ǒदए गए समान 
लाभ के दèतावेज के माÚयम से भी साêय Ĥèतुत ͩकया गया है। वेतन सरं¢ण का लाभ Ĥदान 
करके लेͩकन ͪवͧभÛन मापदंडɉ को उÈत दावे को खाǐरज करते हुए Ûयायाͬधकरण ɮवारा Ǒदया 
गया है। हालाँͩ क, उÈत दèतावेज़ अͧभवचन का Ǒहèसा था िजसका उƣरदाताओं ɮवारा खंडन नहȣं 
ͩकया गया था, लेͩकन ͪवɮवत अͬधकरण ɮवारा पाǐरत आदेश मɅ उस Ĥभाव का कोई Ǔनçकष[ 
नहȣं  है। 
 

24. उपयु[Èत आधार के आधार पर ͪवɮवान अͬधवÈता ने Ĥèतुत ͩकया है ͩक ͪवɮवान अͬधकरण 
ɮवारा पाǐरत आदेश ğुǑट से Ēèत है और इसͧलए, यह Ǒटकाऊ नहȣं है। 



  

25. आगे यह Ǔनवेदन ͩकया गया है ͩक समान Ǿप से रखे गए åयिÈतयɉ को वेतन संर¢ण का 
लाभ Ǒदया गया है और इसके अलावा, ͪवɮवत अͬधकरण ने इस तØय को èवीकार ͩकया है ͩक 
ǐरट याͬचकाकता[ का मामला इंदर पाल यादव (उपयु[Èत) के मामले मɅ पाǐरत Ǔनण[य ɮवारा पूरȣ 
तरह से कवर ͩकया गया है तो अͬधकरण को कम से कम ǐरट याͬचकाकता[ के प¢ मɅ वेतन 
संर¢ण देने के ͧलए एक आदेश पाǐरत करना चाǑहए था। 
 

26. इसके ͪवपरȣत, Ĥ×यथȸ कȧ ओर से उपिèथत ͪवɮवान अͬधवÈता- रेलवे ने ǐरट याͬचकाकता[ 
कȧ तक[   का ͪवरोध करके जोरदार तक[  Ǒदया है और Ǔनàनͧलͨखत आधारɉ को लेकर आगे बढ़ाः- 
 

(i) भारत के संͪ वधान के अनुÍछेद 226 के अधीन Ĥदƣ शिÈत के Ĥयोग मɅ उÍच Ûयायालय 
ɮवारा ͪवɮवत अͬधकरण ɮवारा पाǐरत आदेश मɅ कम से कम हèत¢पे ͩकया जाना चाǑहए, 

Èयɉͩक उÍच Ûयायालय को ÛयाǓयक पुनͪव[लोकन कȧ शिÈत का Ĥयोग करना है और इसका 
Ĥयोग केवल तभी ͩकया जा सकता है जब आदेश के सामने कोई ğुǑट हो। 
  

(ii) यह तØया×मक पहलू का उãलेख करते हुए Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक ͪवɮवत अͬधकरण ने 
आदेश पाǐरत करने मɅ कोई ğुǑट नहȣं कȧ है, Èयɉͩक ǐरट याͬचकाकता[ उÍच पद को दȣ गई तदथ[ 
पदोÛनǓत के आधार पर लाभ कȧ मांग कर रहा है और एक बार पदोÛनǓत को Ǔनयͧमत करने के 
उɮदेæय से लाभ Ĥदान ͩकया जाएगा, जैसा ͩक पहलȣ और दसूरȣ Ĥाथ[ना यहां दȣ गई है, इससे 
अÛय समान Ǿप से तैनात सहकͧम[यɉ के साथ भेदभाव होगा। 
  

27. ͪवɮवत अͬधकरण ने उपरोÈत तØय पर Úयान देने के बाद उÈत राहत को अèवीकार कर 
Ǒदया है, इसͧलए इसे ğुǑट से Ēèत नहȣं कहा जा सकता है। 
  

28. हमने प¢ɉ के ͪवɮवान अͬधवÈता को सुना है, ͪवɮवान Ûयायाͬधकरण ɮवारा दज[ ͩकए गए 
Ǔनçकष[ और पेपर बुक के साथ संलÊन दèतावेजɉ को देखा है। 
  

29. यहाँ ͪववाद यह है ͩक ǐरट याͬचकाकता[ èवीकृत तदथ[ पदोÛनǓत के आधार पर पदोÛनǓत के 
लाभ का दावा कर रहा है। 
  

30. हालांͩ क, Įीमती एम.एम.पाल ǐरट याͬचकाकता[ कȧ ओर से पेश वǐरçठ अͬधवÈता ने तक[  



Ĥèतुत ͩकया है ͩक ǐरट याͬचकाकता[ कम से कम, भादेई राय (उपयु[Èत) और मणृाल कांǓत 
चĐवतȸ बनामभारत संघ, (2008) 3 जेसीआर 51 मɅ ǐरपोट[ ͩकया गया के मामले मɅ इस Ûयायालय 
कȧ खंड पीठ के मामले मɅ इÛदर पाल यादव (उपयु[Èत) के मामले मɅ माननीय सवȾÍच Ûयायालय 
ɮवारा Ǒदए गए Ǔनण[य को Úयान मɅ रखते हुए, वेतन संर¢ण का हकदार है। 
 

31. यह Ûयायालय, उपरोÈत Ǔनवेदन पर ͪवचार करने के ͧलए, उपरोÈत Ǔनण[य के तØया×मक 
पहलू को संदͧभ[त करना उͬचत समझता है। 
  

32. इंदर पाल यादव (ऊपर वͨण[त ) के मामले मɅ माननीय सवȾÍच Ûयायालय ने तØया×मक 
पहलू पर ͪवचार ͩकया है, िजसमɅ संबंͬधत वादȣ को तदथ[ आधार पर Ēेड-'सी' से Ēेड-'डी' मɅ 
पदोÛनǓत दȣ गई है। इसके बाद, मूल ͪवभाग मɅ पद पर लौटने का आदेश पाǐरत ͩकया गया है।  
उसमɅ याͬचकाकता[  ने संर¢ण का भुगतान करने के अपने अͬधकार के ͧलए Ĥाथ[ना कȧ है। 
  

33. माननीय सवȾÍच Ûयायालय ने इस तØय को Úयान मɅ रखते हुए ͩक उÈत मामले मɅ 
याͬचकाकता[  ने लबंी अवͬध के ͧलए Ēेड-'डी' मɅ सेवा Ĥदान कȧ है और पाğता भी ĤाÜत कȧ है 
और इसͧलए, Ǔनदȶश पाǐरत ͩकया, जो Ǔनàनानुसार हैः – 
  

"6. हालांͩ क, याͬचकाकता[ओं को राहत नहȣं दȣ जा सकती है, जैसा ͩक ǐरट याͬचका मɅ अनुरोध 
ͩकया गया है, अथा[त,् उÛहɅ Ǔनचले पद पर वापस नहȣं ͩकया जाना चाǑहए या उÛहɅ पǐरयोजनाओं 
मɅ उनकȧ पदोÛनǓत के कारण पदोÛनत ͩकया गया माना जाना चाǑहए, ͩफर भी, हम 
याͬचकाकता[ओं को कुछ ͪवसंगǓतयɉ से बचाना चाहते हɇ, जो भͪवçय मɅ याͬचकाकता[ओं को उनके 
मूल संवग[ या अÛय पǐरयोजना मɅ शाͧमल होने का Ǔनदȶश Ǒदए जाने पर उ×पÛन हो सकती हɇ। 
यह Ǻिçट खो नहȣं जा सकता है ͩक याͬचकाकता[ओं ने Ĥचार ĤाÜत करने के ͧलए åयापार 
परȣ¢ण पाǐरत ͩकए हɇ ͩकसी ͪवशेष पǐरयोजना मɅ èतर पर। इसͧलए, यǑद याͬचकाकता[ओं को 
उसी पǐरयोजना मɅ वापस तैनात ͩकया जाता है, तो वे अपने समकालȣनɉ के समान वेतन के 
हकदार हɉगे, जब तक ͩक याͬचकाकता[ओं कȧ इस तरह कȧ पुनः ǓनयुिÈत के समय ऐसे 
समकालȣन कम[चाǐरयɉ ɮवारा रखे गए पद चयन पर आधाǐरत न हɉ। 
  

7. इसके अǓतǐरÈत, जबͩक यह रेलवे Ĥशासन के ͧलए खुलȣ लाइन मɅ याͬचकाकता[ओं कȧ सेवाओं 
का उपयोग करने के ͧलए खुला है, उÛहɅ द¢ता और उपयुÈतता Ǔनधा[ǐरत करने के उɮदेæय से 



उन åयापार परȣ¢णɉ को Úयान मɅ रखना चाǑहए जो याͬचकाकता[ओं ɮवारा पाǐरत ͩकए गए हो 
सकते हɇ और साथ हȣ उनकȧ Ǔनयͧमत ǓनयुिÈत के बाद कई पǐरयोजनाओं मɅ याͬचकाकता[ओं 
ɮवारा Ĥदान कȧ गई सेवा कȧ अवͬध। 
  

8. जहां Ēुप सी मɅ पदोÛनǓत के उɮदेæय से Ĥासंͬ गक Ǔनयमɉ के तहत एक åयापार परȣ¢ण Ĥदान 
ͩकया जाता है, हम यह èपçट करते हɇ ͩक याͬचकाकता[ओं के ͧलए ͩफर से åयापार परȣ¢ण देना 
आवæयक नहȣं होगा, यǑद उÛहɉने पहले से हȣ कोई तुलनीय परȣ¢ण ͧलया था, जब वे 
पǐरयोजनाओं मɅ ɬयूटȣ पर थे। रेलवे Ĥाͬधकरणɉ कȧ ओर से पेश ͪवɮवान अͬधवÈता  ने कहा 
ͩक ǐरट याͬचकाओं के लंǒबत रहने के दौरान कई याͬचकाकता[ओं ने ओपन लाइन मɅ Ēुप डी से 
Ēुप सी मɅ पदोÛनǓत के ͧलए आवेदन ͩकया था, लेͩकन कुछ हȣ सफल रहे। इस Ĥæन मɅ जाने 
कȧ आवæयकता नहȣं है Èयɉͩक हम इस आधार पर आगे बढ़ते हɇ ͩक पǐरयोजनाओं मɅ आयोिजत 
समूह डी से समूह सी पद पर पदोÛनǓत के उɮदेæय से आयोिजत योÊयता åयापार परȣ¢ा उƣीण[ 
करने कȧ आवæयकता थी। 
  

9. तथाͪप, हम यह èपçट करते हɇ ͩक जहां तक Ēुप सी से Ēुप बी मɅ पदोÛनǓत का संबंध है, इस 
Ûयायालय कȧ ǑटÜपͨणयɉ से याͬचकाकता[ओं को कोई लाभ नहȣं ͧमलेगा। यह ĤǓतवादȣ 
अͬधकाǐरयɉ के ͧलए Ǔनयमɉ के अनुसार आगे कȧ पदोÛनǓत के मामले मɅ आगे बढ़ने के ͧलए 
खुला है। हम, तदनुसार, उपरोÈत ǑटÜपͨणयɉ के साथ इन ǐरट याͬचकाओं और ͪवशेष अनुमǓत 
याͬचकाओं का Ǔनपटान करते हɇ। 
  

34. माननीय सवȾÍच Ûयायालय ने, भादेई राय (उपयु[Èत) के मामले मɅ, उपरोÈत मामले के तØयɉ 
मɅ इंदर पाल यादव (उपयु[Èत) के मामले मɅ Ǔनधा[ǐरत ͧसɮधांत को लागू करते हुए, िजसमɅ 
याͬचकाकता[  को वष[ 1995 मɅ जांच परȣ¢ण से गुजरना था और वष[ 1997 मɅ घोͪषत पǐरणाम 
मɅ, याͬचकाकता[  योÊय था।   

  

35. याͬचकाकता[  ɮवारा समूह 'सी' पद मɅ ǐरगर के उÍच पद पर 20 वषɟ कȧ लंबी अवͬध ǒबताई 
गई है। ऐसी पǐरिèथǓतयɉ मɅ, वह समूह-'सी' पद मɅ अपनी लंबी सेवा के आधार पर समूह-'सी' पद 
पर Ǔनयͧमत ǓनयुिÈत के ͧलए वेतन संर¢ण कȧ राहत और अपने मामले पर ͪवचार करने का 
वैध Ǿप से हकदार है। 



  

36. भादेई राय (उपयु[Èत) के मामले मɅ माननीय सवȾÍच Ûयायालय ने इंदर पाल यादव 
(उपयु[Èत) के मामले मɅ Ǔनधा[ǐरत अनुपात पर भरोसा करते हुए केÛġȣय ĤशासǓनक अͬधकरण के 
आदेश को इस Ǔनदȶश के साथ आंͧशक Ǿप से संशोͬधत करके अपील को èवीकार कर ͧलया है 
ͩक याͬचकाकता[  का वेतन जो वह समूह-सी पद से समूह-डी पद पर Ĥ×यावत[न कȧ तारȣख को 
ĤाÜत कर रहा था, संरͯ¢त ͩकया जाएगा। एक और Ǔनदȶश के साथ ͩक याͬचकाकता[  को समूह-
'सी' मɅ ǐरगर के पद पर लंबे समय तक 20 वषɟ के ͧलए èĐȧǓनगं टेèट और उसके काम और 
Ĥदश[न को उƣीण[ करने के तØय को Úयान मɅ रखते हुए दसूरɉ के साथ उसकȧ शतɟ मɅ Ēेड-सी 
पद पर पदोÛनǓत के ͧलए ͪवचार ͩकया जाएगा। तैयार संदभ[ के ͧलए, Ǔनण[य के अनुÍछेद -10 

और 11 

भादेई राय (उपयु[Èत) के मामले मɅ Ĥèतुत ͩकया गया है जो इस Ĥकार हैः – 
  

"10. वत[मान याͬचकाकता[  के मामले मɅ, उपरोÈत Ǔनदȶश पूरȣ तरह से लागू होते हɇ। याͬचकाकता[  
को वष[ 1995 मɅ जाँच परȣ¢ण से गुजरना पड़ा और 1997 मɅ घोͪषत पǐरणाम मɅ याͬचकाकता[  ने 
अह[ता ĤाÜत कर लȣ थी। याͬचकाकता[  ɮवारा समूह 'सी' पद मɅ ǐरगोर के उÍच पद पर बीस वषɟ 
कȧ लंबी अवͬध ǒबताई गई है। ऐसी पǐरिèथǓतयɉ मɅ, वह वैध Ǿप से वेतन संर¢ण कȧ राहत 
और Ǔनयͧमत Ǿप से अपने मामले पर ͪवचार करने का हकदार हैI  Ēुप 'सी' पद मɅ उनकȧ लंबी 
सेवा के आधार पर Ēुप 'सी' पद पर ǓनयुिÈत के मामले मɅ  । 
  

11. इसͧलए, इंदर पाल यादव (उपयु[Èत) के मामले मɅ इस Ûयायालय के Ǔनण[य पर भरोसा करते 
हुए वत[मान अपील को कɅ ġȣय ĤशासǓनक Ûयायाͬधकरण और उÍच Ûयायालय के आदेशɉ को 
संशोͬधत करके आंͧशक Ǿप से अनुमǓत दȣ गई है। यह Ǔनदȶश Ǒदया जाता है ͩक याͬचकाकता[  
का वेतन जो वह Ēुप 'सी' पद से Ēुप 'डी' पद पर अपने Ĥ×यावत[न कȧ तारȣख को अǓंतम बार 
ĤाÜत कर रहा था, संरͯ¢त ͩकया जाएगा। यह आगे Ǔनदȶश Ǒदया जाता है ͩक याͬचकाकता[  को 
समूह 'सी' मɅ ǐरगोर के पद पर लंबे बीस वषɟ तक उसके काम और Ĥदश[न के साथ-साथ 
èĐȧǓनगं टेèट मɅ उƣीण[ होने के तØय को Úयान मɅ रखते हुए अÛय लोगɉ के साथ समूह 'सी' पद 
पर पदोÛनǓत के ͧलए ͪवचार ͩकया जाएगा। 
  

37. मणृाल कांǓत चĐवतȸ बनाम भारत संघ (उपयु[Èत) के मामले मɅ इस Ûयायालय कȧ खंड पीठ 



ने भी मणृाल काǓंत चĐवतȸ (उपयु[Èत) के मामले के इंदर पाल यादव (उपयु[Èत) और भादेई राय 
(उपयु[Èत) के मामले मɅ Ǒदए गए Ǔनण[य पर भरोसा करते हुए वेतन संर¢ण का लाभ Ĥदान 
ͩकया है। 
  

"19. हम पाते हɇ ͩक कानून का उपरोÈत Ĥèताव वत[मान मामले के तØयɉ और पǐरिèथǓतयɉ मɅ 
पूरȣ तरह से लागू होता है और इसके मɮदेनजर, इस ǐरट याͬचका को आंͧशक Ǿप से कɅ ġȣय 
ĤशासǓनक Ûयायाͬधकरण, पटना के आदेशɉ और इसकȧ रांची पीठ और ͪववाǑदत ĤशासǓनक 
आदेशɉ को इस Ǔनदȶश के साथ संशोͬधत करके अनुमǓत दȣ गई है ͩक याͬचकाकता[ओं ने भुगतान 
ͩकया था जो उÛहɉने अंǓतम बार अपने Ĥ×यावत[न से पहले वǐरçठ ĤाÈकलनकता[ के पूव[ संवग[ 
के पद पर ǽ 6500-10500/- संरͯ¢त ͩकया जाएगा। 
  

20. इस ǐरट याͬचका को याͬचकाकता[ मणृाल काǓंत चĐवतȸ के वतेन के संर¢ण तक सीͧमत 
सीमा तक अनुमǓत दȣ गई है। लागत के बारे मɅ कोई आदेश नहȣं। " 
 

38. इस Ĥकार, इंदर पाल यादव (उपयु[Èत) के मामले मɅ माननीय सवȾÍच Ûयायालय ɮवारा Ǒदए 
गए Ǔनण[य से यह èपçट है ͩक वेतन संर¢ण का लाभ Ǒदए जाने कȧ आवæयकता है यǑद 
संबंͬधत åयिÈत को तदथ[ आधार पर भी सेवा मɅ रखा गया है और उपरोÈत तØय पर ͪवचार 
करते हुए, माननीय सवȾÍच Ûयायालय ɮवारा उÍचतर पद के अǓंतम वेतन के आधार पर वेतन 
संर¢ण का लाभ देने के ͧलए उसमɅ Ǔनदȶश पाǐरत ͩकया गया था।  
39. ǐरट याͬचकाकता[ के ͧलए ͪवɮवान वǐरçठ अͬधवÈता  का मुÉय तक[  यह है ͩक उपरोÈत 
Ǔनण[य को ͪवɮवान Ûयायाͬधकरण के सम¢ भेजा गया है। हालाँͩक, उÈत Ǔनण[य पर Úयान Ǒदया 
गया है, जैसा ͩक अनुÍछेद 16 से èपçट होगा, लेͩकन मूल आवेदन को ͪववाǑदत Ǔनण[य मɅ कोई 
हèत¢ेप नहȣं Ǒदखाकर खाǐरज कर Ǒदया गया है। 
  

40. यह तक[  इस Ĥकार Ǒदया गया है ͩक कम से कम मूल आवेदन को आंͧशक Ǿप से इंदर पाल 
यादव (उपयु[Èत) के मामले मɅ पाǐरत Ǔनदȶश के अनुसार अंǓतम वेतन के आधार पर वेतन 
संर¢ण Ĥदान करके Þयाज कȧ र¢ा करके अनुमǓत दȣ जानी चाǑहए थी, लेͩकन ͪववाǑदत Ǔनण[य 
मɅ उस Ĥभाव का कोई संदभ[ नहȣं है, भले हȣ, ͪवɮवत Ûयायाͬधकरण इंदर पाल यादव (उपयु[Èत) 



के मामले मɅ माननीय सवȾÍच Ûयायालय ɮवारा पाǐरत Ǔनण[य कȧ ĤयोÏयता के बारे मɅ 
Ǔनणा[यक Ǔनçकष[ पर आया हो। 
  

41. इस Ûयायालय ने, उपयु[Èत तक[  कȧ सराहना करने के ͧलए, ͪवɮवत अͬधकरण ɮवारा पाǐरत 
आदेश के अनुÍछेद -16 को पार ͩकया है और वहां से पाया है ͩक ͪवɮवत अͬधकरण कȧ पूण[ 
ĤयोÏयता के बारे मɅ Ǔनणा[यक Ǔनçकष[ पर आ गया है। इंदर पाल यादव के मामले मɅ माननीय 
सवȾÍच Ûयायालय ɮवारा Ǒदया गया Ǔनण[य (ऊपर वͨण[त) तैयार संदभ[ के ͧलए, ͪवɮवत 
अͬधकरण ɮवारा पाǐरत आदेश के अनुÍछेद -16 को Ǔनàनानुसार संदͧभ[त ͩकया जा रहा हैः-  
 

"16. त×काल ओ.ए. के तØय उपरोÈत मामले के समान होने के कारण, डÞãयूपी (सी) 548/2000  

मɅ माननीय सवȾÍच Ûयायालय के फैसले का अनुपात त×काल मामले मɅ सीधे लागू होता है। 
  

42. Ĥæन यह है ͩक जब ͪवɮवत अͬधकरण इÛदर पाल यादव (उपयु[Èत) के मामले मɅ माननीय 
सवȾÍच Ûयायालय ɮवारा Ǒदए गए Ǔनण[य कȧ पूण[ ĤयोÏयता के बारे मɅ Ǔनणा[यक Ǔनçकष[ पर 
पहंुच गया है, तो अͬधकरण को इÛदर पाल यादव (उपयु[Èत) के मामले मɅ माननीय सवȾÍच 
Ûयायालय ɮवारा Ǒदए गए Ǔनण[य के अनुसार मूल आवेदन को आंͧशक Ǿप से अनुमǓत देकर 
वेतन संर¢ण का लाभ Ĥदान करने वाला आदेश पाǐरत करना चाǑहए था, िजसमɅ अपील को 
आंͧशक Ǿप से अनुमǓत देते हुए ĤǓतवाǑदयɉ को उÈत अपील के याͬचकाकता[ , अथा[त ् इÛदर 
पाल यादव को वेतन सरं¢ण Ĥदान करने का Ǔनदȶश Ǒदया गया है। लेͩकन, ͪवɮवत अͬधकरण 
भले हȣ उÈत Ǔनण[य कȧ पूण[ ĤयोÏयता के बारे मɅ Ǔनçकष[ पर आ गया है, लेͩकन वेतन संर¢ण 
के लाभ को आ¢ेͪपत आदेश मɅ कोई कारण बताए ǒबना खाǐरज कर Ǒदया गया है, बिãक, ͪवɮवत 
अͬधकरण ǐरट याͬचकाकता[ के ͪपछले आचरण मɅ गया है, िजसने पहले के अवसर पर मूल 
आवेदन को वापस ले ͧलया है। 
  

43. इसͧलए ͪवɮवत अͬधकरण ने ǐरट याͬचकाकता[ के मामले को तØय के आधार पर Ǔनण[य 
देकर मुɮदे कȧ योÊयता मɅ Ĥवेश नहȣं ͩकया है, भले हȣ Ǔनण[य को माना गया हो के अनुसार 
मामले के तØयɉ और पǐरिèथǓतयɉ मɅ पूरȣ तरह से लागू अͬधकरण ɮवारा पाǐरत आदेश के 
अनुÍछेद-16 मɅ इस Ĥकार अवलोकन ͩकया गयाI 
 

44. इसके अलावा, ǐरट याͬचकाकता[ के ͧलए ͪवɮवान वǐरçठ अͬधवÈता ने ğुǑट/ͪवकृǓत का आधार 



ͧलया है, Èयɉͩक दèतावज़े इस Ĥभाव के ͧलए है ͩक ͪवɮवान Ûयायाͬधकरण ɮवारा पाǐरत आदेश 
के आधार पर, उƣरदाताओं ɮवारा वेतन संर¢ण का लाभ Ǒदया गया है और उसके तक[  को 
मजबूत करने के ͧलए, उस Ĥभाव का दèतावेज़ Ǒदनांक 15.02.2003 दायर ͩकया गया था, जैसा ͩक 
पेपर बुक मɅ अनुलÊनक-12 के Ǿप मɅ जोड़ा गया है, लेͩकन ͪवɮवान Ûयायाͬधकरण ɮवारा पाǐरत 
आदेश मɅ कोई Ǔनçकष[ नहȣं है। 
  

45. पिæचम बंगाल केÛġȣय ͪवɮयालय सेवा आयोग और अÛय के मामले मɅ माननीय सवȾÍच 
Ûयायालय ɮवारा Ǒदए गए Ǔनण[य के अनुसार, ÛयाǓयक समी¢ा कȧ शिÈत के तहत Ĥयोग कȧ 
जाने वालȣ शिÈत के Ǿप मɅ कानून अÍछȤ तरह से èथाͪपत है। अÞदलु हलȣम और अÛय, (2019) 

18 एस.सी.सी. 39 मɅ ǐरपोट[ ͩकया गया है, िजसमɅ, अनुÍछेद -30 पर यह Ǔनàनानुसार आयोिजत 
ͩकया गया हैः-  
 

"30. ÛयाǓयक समी¢ा कȧ अपनी शिÈत का Ĥयोग करते हुए, Ûयायालय को यह देखना है ͩक 
Èया आ¢ेͪपत Ǔनण[य कानून कȧ èपçट ğुǑट से दूͪ षत है। यह Ǔनधा[ǐरत करने के ͧलए परȣ¢ण 
ͩक Èया ͩकसी Ǔनण[य को ǐरकॉड[ के सामने èपçट ğुǑट से दूͪ षत ͩकया जाता है, यह है ͩक Èया 
ğुǑट ǐरकॉड[ के सामने èवयं èपçट है या Èया ğुǑट को èथाͪपत करने के ͧलए परȣ¢ा या तक[  कȧ 
आवæयकता है। यǑद तक[  कȧ ĤͩĐया ɮवारा कोई ğुǑट èथाͪपत कȧ जानी है, तो उन ǒबदंओंु पर 
जहां उͬचत Ǿप से दो राय हो सकती हɇ, इसे ǐरकॉड[ के सामने ğुǑट नहȣं कहा जा सकता है, जैसा 
ͩक इस Ûयायालय ɮवारा स×यनारायण बनाम मिãलकाजु[न मɅ एआईआर 1960 एससी 137 मɅ 
ǐरपोट[ ͩकया गया है। यǑद एक वैधाǓनक Ǔनयम का Ĥावधान दो या अͬधक Ǔनमा[णɉ के ͧलए 
यथोͬचत Ǿप से स¢म है और एक Ǔनमा[ण को अपनाया गया है, तो ǐरट Ûयायालय ɮवारा 
हèत¢ेप Ǔनण[य के ͧलए खुला नहȣं होगा। यह केवल एक Ĥासंͬगक वैधाǓनक Ĥावधान कȧ èपçट 
गलत åयाÉया है, या अ£ानता या उसकȧ उपे¢ा है, या उन कारणɉ पर आधाǐरत Ǔनण[य है जो 
कानून मɅ èपçट Ǿप से गलत हɇ, िजÛहɅ ǐरट कोट[ ɮवारा Ĥमाण पğ कȧ ǐरट जारȣ करके ठȤक 
ͩकया जा सकता है। 
  

46. इसी तरह, टȣ. सी. बसÜपा बनाम टȣ. नागÜपा, (1955) 1 एस. सी. आर. 250 मɅ ǐरपोट[ ͩकया 
गया है, के मामले मɅ माननीय सवȾÍच Ûयायालय ने िजसमɅ, यह Ǔनàनानुसार अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया 
गया हैः- 



"Ǔनण[य या Ǔनधा[रण मɅ एक ğुǑट èवयं Ĥमाण पğ के ǐरट के ͧलए भी उƣरदायी हो सकती है, 

लेͩकन यह काय[वाहȣ के चहेरे पर एक èपçट ğुǑट èपçट होनी चाǑहए, उदाहरण के ͧलए जब यह 
èपçट अ£ानता या कानून के Ĥावधानɉ कȧ अवहेलना पर आधाǐरत हो। दसूरे शÞदɉ मɅ, यह एक 
पेटɅट ğुǑट है िजसे Ĥमाणपğ ɮवारा ठȤक ͩकया जा सकता है लेͩकन केवल गलत Ǔनण[य नहȣं है। 
  

47. उपरोÈत Ǔनण[य से यह èपçट है ͩक ÛयाǓयक समी¢ा कȧ शिÈत का Ĥयोग ͩकया जाना है 
यǑद इस तरह के आदेश के सामने ğुǑट èपçट है।  
48. 'ͪवकृǓत' के आधार पर, ÛयाǓयक समी¢ा कȧ शिÈत का Ĥयोग ͩकया जाना चाǑहए। 'ͪवकृǓत' 

शÞद कȧ åयाÉया माननीय सवȾÍच Ûयायालय ɮवारा अǽलवेलु और अÛय बनाम के मामले मɅ 
कȧ गई है। [(2009) 10 एस. सी. सी. 206] मɅ अनुÍछेद 27 मɅ ǐरपोट[ ͩकए गए लोक अͧभयोजक 
और अÛय ɮवारा राÏय का ĤǓतǓनͬध×व ͩकया गया है, िजसे यहां उɮधतृ ͩकया गया हैः- 
 

"27. "ͪवकृत" अͧभåयिÈत को ͪवͧभÛन शÞदकोशɉ ɮवारा Ǔनàनͧलͨखत तरȣके से पǐरभाͪषत ͩकया 
गया हैः 
  

1. ऑÈसफोड[ एडवांèड लन[स[ ͫडÈशनरȣ ऑफ करंट इंिÊलश, 6 वीं सèंकरण।  
"ͪवकृत-ऐसा åयवहार करने के ͧलए जानबूझकर Ǻढ़ संकãप Ǒदखाना िजसे अͬधकांश लोग गलत, 

अèवीकाय[ या अनुͬचत समझते हɇ।" 
  

2.लॉÛगमैन ͫडÈशनरȣ ऑफ कंटेàपररȣ इंिÊलश, इंटरनेशनल एडन।  
ͪवकृत-जानबूझकर सामाÛय और उͬचत चीज़ɉ से अलग होना। 
  

3. द Ûयू ऑÈसफोड[ ͫडÈशनरȣ ऑफ इंिÊलश, 1998 एडन।  
ĤǓतकूल-साêय के भार या ͪवͬध के ͩकसी ǒबदं ु पर Ûयायाधीश के Ǔनदȶश के ͪवǽɮध ͪवͬध 
(Ǔनण[य कȧ)। 
  

4. द Ûयू लेिÈसकन वेबèटस[ ͫडÈशनरȣ ऑफ द इंिÊलश लɇÊवेज (डीलÈस इनसाइÈलोपीͫडया 
सèंकरण)  



 

ͪवकृत-èवीकृत या अपेͯ¢त åयवहार या राय से उɮदेæयपूण[ Ǿप से ͪवचͧलत होना; दçुट या 
पथħçट; िजɮदȣ; Đॉस या पेटुलɅट। 
  

5. èĚाउड का शÞदɉ और वाÈयांशɉ का ÛयाǓयक शÞदकोश, चौथा सèंकरण।  
"ĤǓतकूल-एक ͪवकृत Ǔनण[य को संभवतः ऐसे Ǔनण[य के Ǿप मɅ पǐरभाͪषत ͩकया जा सकता है 
जो न केवल साêय के भार के ͪवǽɮध है बिãक पूरȣ तरह से साêय के ͪवǽɮध है।" 
  

49. माननीय सवȾÍच Ûयायालय ने कुलदȣप ͧसहं बनाम पुͧलस आयुÈत और अÛय (1999) 2 

एस.सी.सी. 10) मɅ ǐरपोट[ ͩकए गए  मामले मɅ एक और Ǔनण[य Ǒदया जो अनुÍछेद  9 और 10 के 
तहत अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया है जो Ǔनàनानुसार हैः – 
  

"9. आम तौर पर उÍच Ûयायालय और यह Ûयायालय घरेलू जांच मɅ दज[ तØय के Ǔनçकषɟ मɅ 
हèत¢ेप नहȣं करɅगे, लेͩकन यǑद "अपराध" का Ǔनçकष[ ǒबना ͩकसी सबूत के आधाǐरत है, तो यह 
एक ͪवकृत Ǔनçकष[ होगा और ÛयाǓयक जांच के ͧलए उƣरदायी होगा। 
 

10. इसͧलए, उन Ǔनण[यɉ के बीच एक åयापक अंतर बनाए रखा जाना चाǑहए जो ͪवकृत हɇ और 
जो नहȣं हɇ। यǑद कोई Ǔनण[य ǒबना ͩकसी साêय या साêय के ͧलया जाता है जो पूरȣ तरह से 
अͪवæवसनीय है और कोई भी उͬचत åयिÈत उस पर कार[वाई नहȣं करेगा, तो आदेश ͪवकृत 
होगा। लेͩकन अगर ǐरकॉड[ पर कुछ सबूत है जो èवीकाय[ है और िजस पर भरोसा ͩकया जा 
सकता है, तो ͩकतना भीयह हो सकता है ͩक Ǔनçकषɟ को ͪवकृत नहȣं माना जाएगा और Ǔनçकषɟ 
मɅ हèत¢ेप नहȣं ͩकया जाएगा। 
  

50. 'ͪवकृǓत' का अथ[ है ͩक यǑद दèतावेज़ ɮवारा समͬथ[त ͩकसी भी तØया×मक पहलू का खंडन 
नहȣं ͩकया गया है या यहां तक ͩक खंडन भी नहȣं ͩकया गया है, यǑद इसे Ûयायालय या ͩकसी 
ÛयाǓयक Ĥाͬधकरण के सम¢ लाया जाता है, तो ऐसे Ĥाͬधकरण या ÛयायǓनणा[यक का यह बाÚय 
कत[åय है ͩक वह ͩकसी भी तरह से Ǔनçकष[ दे, अÛयथा, उस Ĥभाव के ͧलए ͩकसी भी Ǔनçकष[ के 
अभाव मɅ, ऐसे ÛयायǓनणा[यक या अध[-ÛयाǓयक Ĥाͬधकरण ɮवारा पाǐरत आदेश को पीͫड़त कहा 
जाएगा। 
 



51. हम, उÈत ͧसɮधांत के आधार पर और आ¢ेͪपत आदेश को लागू करने मɅ दसूरे आधार पर 
आते हɇ, िजसके तहत और िजसके तहत, ͪवͧशçट आधार ͧलया गया था ͩक समान Ǿप से रखे 
गए कम[चाǐरयɉ को ओ.ए. सÉंया 604/1997 और ओ.ए. सÉंया 398/1998  मɅ ͪवɮवत 
Ûयायाͬधकरण ɮवारा पाǐरत आदेश के आधार पर वेतन संर¢ण का लाभ Ǒदया गया है। तब Ĥæन 
यह है ͩक अͬधकरण ɮवारा उÈत आदेश पर ͪवचार Èयɉ नहȣं ͩकया जाता है और ऐसा करने के 
èथान पर अͬधकरण ने याͬचकाकता[ के आचरण पर ͪवचार ͩकया है, इसͧलए, इस Ûयायालय का 
ͪवचार है ͩक अͬधकरण ɮवारा पाǐरत आदेश के आधार पर समान Ǿप से रखे गए åयिÈतयɉ को 
दȣ गई राहत पर उÈत दèतावेज पर ͪवचार न करना आ¢ेͪपत आदेश के सामने ͪवकृǓत मानी 
जाती है। 
  

52. इसͧलए, इस Ûयायालय का ͪवचार है ͩक ऊपर ǓनǑद[çट Ǔनण[य के अनुसार ÛयाǓयक समी¢ा 
के ͧसɮधांत को लागू करके Ûयायाͬधकरण ɮवारा पाǐरत आदेश मɅ हèत¢ेप करने कȧ आवæयकता 
है। 
  

53. तदनुसार, ओ.ए. सÉंया 461/2018 मɅ ͪवɮवान कɅ ġȣय ĤशासǓनक Ûयायाͬधकरण ɮवारा 
Ǒदनांक 16.09.2022 को पाǐरत आदेश इसके ɮवारा रɮद कर Ǒदया गया है और अलग कर Ǒदया 
गया है। 
  

54. नतीजतन, त×काल ǐरट याͬचका कȧ अनुमǓत दȣ जाती है। 
  

55. िजस Ĥæन पर इस Ûयायालय को ͪवचार करना है ͩक ǐरट याͬचकाकता[ का मामला इंदर पाल 
यादव (उपयु[Èत) के मामले मɅ माननीय सवȾÍच Ûयायालय ɮवारा Ǒदए गए Ǔनण[य ɮवारा पूरȣ 
तरह से कवर ͩकया गया है और आगे, समान Ǿप से रखे गए सह-कम[चाǐरयɉ को अͬधकरण 
ɮवारा पाǐरत आदेश के आधार पर पहले हȣ वेतन संर¢ण का लाभ Ĥदान ͩकया जा चुका है, तो 
ऐसा लाभ ǐरट याͬचकाकता[ को यहां Èयɉ नहȣं Ǒदया जाएगा। 
  

56. Ûयायालय ने इस तØय पर भी ͪवचार ͩकया है ͩक Èया मामला नए Ǔनण[य के ͧलए 
अͬधकरण के सम¢ Ĥेͪषत ͩकया जाना है, लेͩकन यह सूͬचत ͩकया गया है ͩक ǐरट याͬचकाकता[ 
पहले हȣ सेवा से सेवाǓनवƣृ हो चुका है और इस Ĥकार, इस Ûयायालय का ͪवचार है ͩक 
अͬधकरण के सम¢ मामले को Ĥेͪषत करने से अनावæयक उ×पीड़न होगा, Èयɉͩक अब ǐरट 



याͬचकाकता[ पहले हȣ 31.05.2012 को सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ आयु ĤाÜत करने पर सेवा से सेवाǓनवƣृ हो 
चकुा है। 
  

57. इसͧलए, इस Ûयायालय का ͪवचार है ͩक अͬधकरण के सम¢ मामले को Ĥेͪषत करने के 
बजाय, जहां तक वेतन सरं¢ण से संबंͬधत है, ǐरट याͬचकाकता[ ɮवारा मांगी गई Ĥाथ[ना पर यहां 
ͪवचार ͩकया जाना आवæयक है। 
  

58. माननीय सवȾÍच Ûयायालय ने तब से इंदर पाल यादव (उपयु[Èत) के मामले मɅ उÈत मɮुदे 
का Ǔनण[य ͧलया है, िजसे Ûयायाͬधकरण ने भी इस Ǔनçकष[ पर पहँुचकर èवीकार ͩकया है ͩक 
इंदर पाल यादव (उपयु[Èत) के मामले का तØया×मक पहलू ǒबãकुल वत[मान के समान है।  
59. इसके अलावा, समान Ǿप से रखे गए कम[चाǐरयɉ को पहले हȣ ͪवɮवत अͬधकरण ɮवारा 
पाǐरत आदेश के आधार पर ओ.ए. सÉंया . 604/1997 और ओ.ए. सÉंया 398/98 मɅ पाǐरत आदेश 
के अनुसार इस तरह का लाभ Ǒदया जा चुका है। 
 

60. इसͧलए, इस Ûयायालय ने कानून को Úयान मɅ रखते हुए माननीय उÍचतम Ûयायालय ɮवारा 
का यह कथन ͩक समान Ǿप से रखे गए वादȣ को आदेश के साथ आने के ͧलए ऐसे वादȣ पर 
जोर Ǒदए ǒबना लाभ Ǒदया जाना है, इस संबंध मɅ उƣर Ĥदेश राÏय और अÛय के मामले मɅ Ǒदए 
गए Ǔनण[य के ͧलए Ǔनदȶश ͩकया जा सकता है। èटेट ऑफ़ उƣर Ĥदेश और अÛय बनाम अरͪवदं 
कुमार Įीवाèतव और अÛय, (2015) 1 एससीसी 347 मɅ ǐरपोट[ ͩकया गया है, िजसमɅ, अनुÍछेद -
22.1 पर, यह Ǔनàनानुसार आयोिजत ͩकया गया हैः –  
 

"22.1. सामाÛय Ǔनयम यह है ͩक जब कम[चाǐरयɉ के एक ͪवशेष समूह को अदालत ɮवारा राहत 
दȣ जाती है, तो अÛय सभी समान Ǿप से िèथत åयिÈतयɉ को उस लाभ को बढ़ाकर समान 
åयवहार करने कȧ आवæयकता होती है। ऐसा न करना भेदभाव के बराबर होगा और भारत के 
संͪ वधान के अनुÍछेद 14 का उãलंघन होगा। इस ͧसɮधांत को सेवा मामलɉ मɅ अͬधक जोरदार 
ढंग से लागू करने कȧ आवæयकता है Èयɉͩक इस Ûयायालय ɮवारा समय-समय पर ͪवकͧसत 
सेवा Ûयायशाèğ यह अͧभǓनधा[ǐरत करता है ͩक सभी समान Ǿप से िèथत åयिÈतयɉ के साथ 
समान åयवहार ͩकया जाना चाǑहए। इसͧलए, सामाÛय Ǔनयम यह होगा ͩक केवल इसͧलए ͩक 



अÛय समान Ǿप से िèथत åयिÈतयɉ ने पहले Ûयायालय का दरवाजा नहȣं खटखटाया था, उनके 
साथ अलग åयवहार नहȣं ͩकया जाना चाǑहए। 
  

61. इसͧलए, इस Ûयायालय का ͪवचार है ͩक ͪवɮवत अͬधकरण ɮवारा पाǐरत आदेश के अनुसरण 
मɅ अÛय वाǑदयɉ के प¢ मɅ समान लाभ देने के बारे मɅ तØय ͪववाद मɅ नहȣं है और माननीय 
सवȾÍच Ûयायालय ने पहले हȣ वेतन संर¢ण Ĥदान करके उपरोÈत पहलू पर ͪवचार ͩकया है, 

इसͧलए ǐरट याͬचकाकता[ को भी ऐसा लाभ Ǒदए जाने कȧ आवæयकता है। 
  

62. तदनुसार, ǐरट याͬचकाकता[ को वेतनमान के आधार पर वेतन संर¢ण का हकदार माना जाता 
है, जो वह टȣसीए (II)  के पूव[ कैडर पद पर अपने Ĥ×यावत[न से पहले Ǒदनांक 31.03.2005  के 
Ĥभाव से Ǿपये 4000-6000 के पैमाने मɅ अंǓतम बार ĤाÜत कर रहा था। 
  

63. उƣरदाताओं को इस आदेश कȧ ĤािÜत/ĤǓत पेश करने कȧ तारȣख से दो महȣने कȧ अवͬध के 
भीतर सभी पǐरणामी/मौǑġक लाभ जारȣ करने का Ǔनदȶश Ǒदया जाता है। 
  

64. तदनुसार, इस ǐरट याͬचका का Ǔनपटारा उपरोÈत अवलोकन/Ǔनदȶश के साथ ͩकया जाता है। 
  

65. लǒंबत अतंव[तȸ आवेदन(ओं) यǑद कोई हो तो उनका भी Ǔनपटारा कर Ǒदया जाता है।  
                                                 

                                                (सुजीत नारायण Ĥसाद, ÛयायमूǓत [ )  

मɇ सहमत हँू। 
  

(Ĥदȣप Įीवाèतव) (Ĥदȣप Įीवाèतव, ÛयायमǓूत[ ) 
यह अनुवाद पैनल अनुवादक मदन मोहन ͪĤय ɮवारा ͩकया गया हैI 
 
 
 
 


